
ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

 

KISLÁNGI CSICSERGŐ ÓVODA-MINI BÖLCSŐDE ÉS KONYHA 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

 

Kisgyermeknevelő 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  Kisgyermekek napközbeni ellátása, nevelése, 

szakszerű gondozása a hatályos " Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja" és az 

érvényben lévő szakmai, módszertani alapelvek, valamint a bölcsőde szakmai programjának 

figyelembevételével. A családokkal együttműködve a csecsemő és a kisgyermek harmonikus 

testi, szellemi és szociális fejlődésének elősegítése. 

Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

  Határozott,teljes munkaidő (heti 40 óra) 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.):  A munkavégzés helye:  Kislángi Csicsergő Mini Bölcsőde 8156 Kisláng, Szent I u 

38/a A pályáztat benyújtásának módja : Elektronikus úton Okos Tamásné igazgató részére az 

ovodakislang@datatrans.hu e-mail címre. A pályázati kiírással kapcsolatosan további 

információt Okos Tamásné igazgató nyújt a 06 22 435 544 -es telefonszámon. A foglalkoztatás 

időtartama határozott idejű, 2024.04.01- 2024. 08 31-ig tart. A kinevezés 3 hónapos próbaidő 

kikötésével történik. 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

• Büntetlen előélet 

• Cselekvőképesség 

• Magyar állampolgárság 

• Erkölcsi bizonyítvány 

Elvárt végzettség/képesítés: 

  Középfok - szakképzettség, Egyéb végzettség, Kisgyermeknevelő 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

• Végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata 

• Adatkezelési nyilatkozat 

• A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 

nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

• Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

• Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

A pályázat benyújtásának határideje:  2024.03.11.  

A pályázat elbírálásának módja:  A pályázatról (a fenntartó egyetértésével) az igazgató dönt. 

Az előzetesen kiválasztott pályázók személyes beszélgetésen vesznek részt. A munkáltató a 

pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 

A pályázat elbírálásának határideje:  2024.03.18.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  Kisláng község 

honlapja,kozszolgallas.ksz.gov.hu 

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2024.04.01. 


